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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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Sefiora

TATIANA ALEJANDRA LUNA DAVILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9192342 de 2026
COORDINADORA

GRUPO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
VALLEDUPAR

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes julio
del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9192342 del afio 2026

PEDRO LUIS GIL MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.064.713.875 de Curumani Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($48.484.800), suma que sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($436.800) y once (11)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (12) de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblacion victima

del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacién en la oferta institucional.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el manejo deSe realizd el registro de 2 nuevas empresas en laReporte del Aplicativo
Aplicativo de la agenciaplataforma de la APE brindando orientacién yhttps://agenciapublica
publica de Empleojacompafiamiento al sector empresarial en el manejo deI’g
orientando al sectorfaplicativo de la Agencia Publica de Empleo, apoyandoeempleo.sena.edu.co/
empresarial para la |los procesos de registro, publicacién de vacantes y
publicacion de vacantes ybusqueda de perfiles acordes con las necesidades de
consecucién de perfiles.  [talento humano requeridas. Como resultado de esta

gestion, se realizd la publicacion de las siguientes
1 \vacantes
Solicitud nro. Vacantes

4154398 5

4154521 1

4157581 4

4157646 1

4157676 5

4158471 1

4158915 1

4158977 1

4158981 1

4158984 1

4158991 1

4158996 1

4159016 1

4159019 1

4159030 1

4159031 1

4159359 12
Realizar el seguimiento a las|Se realizd seguimiento a las solicitudes de vacantesReporte del Aplicativo
solicitudes de vacantespublicadas por el sector empresarial en la plataforma dehttps://agenciapublica
publicadas por el sectorla Agencia Publica de Empleo, mediante contacto cond
empresarial en el Aplicativo|las empresas para verificar el estado de los procesos deeempleo.sena.edu.co/

2 de la agencia publica dejseleccidn, retroalimentar los avances registrados vy

Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso vy
propender por el cierre de
la colocacion de las

vacantes en la plataforma.

promover el cierre efectivo de las vacantes. Como
resultado de esta gestidn, se logrd la colocacion de 123
buscadores de empleo.
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Apoyar las acciones de
intermediaciéon laboral a
través de las diferentes
estrategias organizadas por|
la Agencia Publica de
Empleo, realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

Se apoyaron las acciones de intermediacién laboral
desarrolladas por la Agencia Publica de Empleo
mediante la atencion y orientacién de usuarios en
diferentes estrategias institucionales. En este marco,
Reuniéon de articulacién y orientacion portafolio de
servicios SENA en el CRAV, se brindd induccion en
cierre a aprendices de la ficha 3313599 sobre los
servicios de la APE y se prestd atencidon ausuarios
en jornada de empleabilidad FERTECNICA G SAS,
garantizando el registro y seguimiento de las
atenciones realizadas.

Se realizé a través de plataforma APE el registro de
166 usuarios nuevos al sistema.

Reporte del

Aplicativo
https://agenciapublica

d
eempleo.sena.edu.co/

Formato de acta
Formato registro de
asistencia

Promover en el sector
empresarial los perfiles de
los egresados de SENA, con

el fin de incidir en su
vinculacion laboral y
contribuir al cumplimiento
del indicador de

colocaciones de egresados
SENA.

Se promovieron ante el sector empresarial los perfiles
ocupacionales de los egresados del SENA mediante la
gestidén y remisién de candidatos, correspondientes a
la solicitud de vacante No. 4152311, con el fin de
favorecer su vinculaciéon laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de colocacidn.

Reporte del Aplicativo

https://agenciapublica

d
eempleo.sena.edu.co/

Realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de
empleada para la poblacidn
buscadora de Empleo.

Se realizaron 178 acciones de orientacién vy
sensibilizacion dirigidas a poblacion buscadora de
empleo, incluyendo orientacion  ocupacional,
induccion a los servicios de la Agencia Publica de
Empleo y actualizacion de datos en la plataforma.
Estas actividades estuvieron orientadas a fortalecer
los procesos de intermediacion laboral con poblacidn
campesina, victimas del conflicto y madres cabeza de
familia. Estas actividades fortalecieron el perfil
ocupacional y la preparacién de los candidatos para
los procesos de seleccion, facilitando la disponibilidad
de talento humano con perfiles acordes a las
necesidades del sector empresarial y contribuyendo a
una intermediacién laboral mas efectiva.

Reporte del Aplicativo

https://agenciapublica

d
eempleo.sena.edu.co/

Elaborar  informes  de
gestion y atender a los
demas requerimientos
solicitados por la
coordinacién de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de
los organismos de control
en cumplimiento del objeto
v las obligaciones

En atencion a los requerimientos formulados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, se
brindd atencién a beneficiario del proceso de justicia
y paz del postulado CESAR DIAZ, residente del
municipio de Curumani, departamento del Cesar, con
la oferta institucional SENA, para darle cumplimiento
a

lo ordenado en la sentencia proferida por la Sala de
Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Bogota.

ACTA No. JP-2026-024
Correo electrénico
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contractuales.

Se realizacion encuestas de satisfaccion a 30 usuarios

Contribuir al cumplimiento
7 de los indicadores de
gestion de la agencia
publica de Empleo.

Se presenta plan de trabajo con la gestion
acumulada y registrada en el aplicativo.

Se contribuyd a través de la plataforma

con los siguientes indicadores:

Informe Julio

Informe de Gestidon a Personas: 463

Informe de Gestién a Empresas: 2

Informe de Gestidn a Solicitudes: 56

Informe de Gestidn Orientacion a Personas: 213
Informe de Gestidn Envios Directos: 138

Informe de Gestidn Seguimiento a Postulaciones: 43

Formato plan de
trabajo

8 Dar respuestas a quejas
reclamos de los usuarios de
la agencia publica de

Empleo.

Se atendieron las solicitudes asignadas.

Certificado vacantes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO |DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9507142541 de APORTES EN LINEA, referente al mes de junio 2026

Firma

Lin

PEDRO LUIS GIL MARTINEZ
Contratista
C.C.No.1.064.713.875 De Curumani

Recibi a satisfaccion:

TATIAN/<TI;%CM (L )RATEUNADAVILA

Supervisora Contrato 9192342 de 2026
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